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Arbejdsmiljøpolitik 
 
Andersen & Heegaard ønsker at være en attraktiv arbejdsplads, hvor vi passer godt på vores 
medarbejdere, og hvor vi samtidig er en seriøs og attraktiv samarbejdspartner for vores kunder.  
 
Vi forpligter os til at overholde gældende arbejdsmiljølovgivning, og efterleve andre relevante 
retningslinjer for arbejdsmiljø, og arbejde for at undgå ulykker. Vi tror på at alle ulykker kan undgås.  
 
Alt arbejde skal tilrettelægges på en fornuftig og sikkerhedsmæssig forsvarlig måde. Det kan vi kun 
gøre, med både ledere og medarbejderes medvirken og engagement. 
 
Det betyder at alle ledere og medarbejdere har pligt til at: 
 

• Medvirke til at forebygge skader og arbejdsrelateret sygdom 
• Bidrage til et positivt arbejdsklima 

• Bidrage til at sikre, at der sker løbende forbedringer af arbejdsmiljøet 

• Påpege og indberette arbejdsmiljøproblemer  
• Holde sig opdateret i forhold til nye regler og retningslinjer der meldes ud fra A&H 

 
 
Alle medarbejdere har krav på at modtage den nødvendige instruktion for at udfører 
arbejdsopgaverne kvalitets-, sikkerheds- og sundhedsmæssigt fuldt forsvarligt. 
 
Gå ikke på kompromis med din eller andres sikkerhed. Følg arbejdsmiljøreglerne til glæde for dig 
selv, din familie og dine kolleger. 
 
 
 
På ledelsens vegne  
 
 
 
 
Mads Bengtsson 
 

 
    
 
 
 
 


