
 

 

 

Brøndby d. 01.03.2022 

 

CSR- og miljøpolitik 

Andersen & Heegaard ønsker at bidrage til den grønne omstilling, som har til formål at begrænse, 

afværge eller udskyde følgerne af global opvarmning. Det vil vi for at passe på både mennesker, 

dyr og planeten, vi bor på. 

Som virksomhed forpligter vi os til at leve op til vores samfundsansvar, og efterleve de til enhver tid 

gældende love og regler. Vi tror på, vi kan gøre en forskel og vores ansvar tager udgangspunkt i 

de områder, hvor vi bedst kan bidrage. 

Vores indsats er afhængig af tilslutning fra vores ledere og medarbejdere, som vi vil motivere og 

inddrage. Det betyder at alle ledere og medarbejdere har pligt til at: 

▪ Sætte sig ind i de definerede målsætninger for vores samfundsansvar 

▪ Påtage sig en grøn adfærd i deres beskæftigelse 

▪ Prioritere energioptimerende løsninger der bidrager til den grønne omstilling både hos 

vores kunder og på egen domicil 

▪ Påpege og orientere om mulige udviklingsområder, der kan bidrage til den grønne 

omstilling 

Alle medarbejdere har krav på at modtage den nødvendige information og instruktion for at kunne 

bidrage til vores sociale ansvar. 

Vi sætter mål for vores indsats og laver en årlig evaluering på vores fremskridt. 

Andersen & Heegaard er KLAR. Derfor leverer vi løsninger af høj kvalitet, der skaber værdi for 

den grønne omstilling. Vi vil udvise ligeværdighed for kunder, samarbejdspartnere såvel som 

kollegaer, og vi påtager os det nødvendige sociale ansvar. Handling er den mindste respekt, vi 

kan udvise.   

Hos Andersen & Heegaard skal det være mere end vores logo som er grønt. 

 

 

På ledelsens vegne 

 

Mads Bengtsson 


