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Arbejdsmiljgpolitik

Andersen & Heegaard gnsker at vaere en attraktiv arbejdsplads, hvor vi passer godt pa vores
medarbejdere, og hvor vi har vores feelles trivsel i hgjsaede.

Vi har en gensidig forpligtelse til at overholde geeldende arbejdsmiljglovgivning, samt vores kunders
krav i relation til sikkerhed, sa vi fremstar som en serigs og attraktiv samarbejdspartner. Vi arbejder
aktivt pa at undga ulykker, og tror pa at alle ulykker kan undgas.

Som ledelse forpligter vi os til:

e At medvirke til at vores medarbejdere har en sund balance mellem arbejde og privatliv

e At have O-tolerance i relation til alle former for vold, chikane og diskriminering

o Atigangseette initiativer til fremme af inklusion, ligestilling og mangfoldighed

e At fastsaette mal for indsatser, der skal forebygge ulykker

o At afsaette de ngdvendige ressourcer for at sikre, at vi kan overholde vores forpligtelser i
forhold til fysisk og psykisk arbejdsmiljo.

Vores ledere far kompetencer og bliver kleedt pa at tilrettelaegge arbejdet sé det kan udferes pé en
fornuftig og sikkerhedsmeessig forsvarlig made, og de har pligt til at give dette engagement videre til
deres medarbejdere.

Alle ansatte i A&H har pligt til:

e Aktivt at forebygge risikabel adfeerd, ulykker og arbejdsrelateret sygdom

o Atbidrage til et positivt arbejdsklima

e Péapege og indberette arbejdsmiljgproblemer, sa vilebende forbedrer arbejdsmiljget
e At holde sig opdateret i forhold til nye regler og retningslinjer der meldes ud fra A&H
e Atsikre, at leerlinge instrueres og overvages, sa vi undgar at de far skader

Alle medarbejdere har krav pa at modtage den ngdvendige instruktion, s arbejdsopgaverne kan
udfores sikkerheds- og sundhedsmeaessigt fuldt forsvarligt.

G4 ikke pa kompromis med din eller andres sikkerhed. Folg arbejdsmiljereglerne til gleede for dig selv,
dine kolleger og ikke mindst din familie.

P4 ledelsens vegne
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