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ESG- og indkgbspolitik

Andersen & Heegaard gnsker at veere en ansvarlig virksomhed, i relation til vores interessenter, nzere
miljo og feelles jord. Som virksomhed forpligter vi os til at leve op til vores samfundsansvar, og
efterleve de til enhver tid gaeldende love, regler og andre bindende forpligtelser.

Som ledelse forpligter vi os til lsbende forbedringer ved at:

o Afbode klimaforandringer og fremme brugen af vedvarende energi

e Reducere vores energi- og vandforbrug

e Reducere affaldsmaengder, og @ge andelen der gar til af genanvendelse og genbrug

e forebygge og hdndtere forurening

o Fremme beeredygtige indkab, og opstille sociale, miljipmeessige og kvalitetsmaessige kriterier
til vores leverandarer

e Have fokus pa cirkuleer skonomi i forbindelse med indkeb og bortskaffelse af affald

e Benytte os af en fair indkeabspraksis, seerligt ifht. sma og mellemstore leverandgrer

e Have O-tolerance irelation til alle former for bestikkelse, korruption og overtreedelse af
menneskerettigheder, herunder ogsa tvangsarbejde

e Fremme inklusion, ligestilling og uddannelse af leerlinge

Vi seetter mal for vores indsats og laver en arlig evaluering pa vores fremskridit.

Vores indsats er afheengig af at vores ledere og medarbejdere er kompetente og motiverede. Det
betyder at alle ansatte har pligt til at:

e Jge egne kompetencer, og kende vores definerede malsastninger

e Papege og orientere om mulige udviklingsomrader, der kan bidrage til den granne omstilling og
gget energieffektivitet

e Prioritere energioptimerende lasninger der bidrager til den granne omstilling bade hos vores
kunder og hos os selv

e Minimere belastningen i bergrte lokalsamfund med hensyn til stgj, feerdsel, og affald

Andersen & Heegaard er KLAR. Vi straeber efter at levere beeredygtige lasninger af hgj kvalitet, der
skaber veaerdi for os og vores kunders granne omstilling. Vi vil udvise ligeveerdighed for kunder,
samarbejdspartnere savel som kollegaer, og vi patager os det ngdvendige sociale ansvar. Handling er
den mindste respekt, vi kan udvise.

Hos Andersen & Heegaard skal det vaere mere end vores logo som er gront.
Pa ledelsens vegne

Mads Bengtsson



